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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
1. Politica per la prevenzione della corruzione 

Canella Scavi S.r.l. considera la prevenzione della corruzione un principio essenziale della propria organizzazione e 

del proprio modo di operare. La Società è consapevole che la corruzione rappresenta un grave ostacolo allo 

sviluppo economico, sociale e istituzionale, altera la libera concorrenza, compromette la fiducia degli stakeholder 

e può produrre danni rilevanti sotto il profilo legale, economico, reputazionale e organizzativo. 

Tale consapevolezza assume particolare importanza in relazione al settore in cui Canella Scavi S.r.l. opera, 

caratterizzato da attività infrastrutturali, cantieri, opere su reti idriche, fognarie, gasdotti e cavidotti, ripristini 

stradali, rapporti con committenti pubblici e privati, gestori di reti, Pubbliche Amministrazioni, enti ambientali, 

autorità di controllo, fornitori, subappaltatori, consulenti e partner. 

Per tali ragioni, Canella Scavi S.r.l. vieta in modo assoluto ogni forma di corruzione, diretta o indiretta, attiva o 

passiva, pubblica o privata, tentata o realizzata. Nessun comportamento corruttivo può essere giustificato da 

esigenze commerciali, operative, economiche, di urgenza, di consuetudine o di presunto interesse aziendale. 

La presente Politica si applica a tutte le attività comprese nello scopo del Sistema di Gestione per la Prevenzione 

della Corruzione: 

Costruzione e manutenzione di reti idriche, fognarie, gasdotti, cavidotti e relativi ripristini stradali. Recupero e 

trattamento di materiali inerti non pericolosi finalizzato alla produzione di aggregato recuperato EoW. 

La Politica si applica all’Alta Direzione, agli organi societari, al personale dipendente, ai collaboratori, ai consulenti, 

ai fornitori, ai subappaltatori, ai partner, ai soci in affari e a tutti i soggetti che operano per conto, nell’interesse o 

sotto il controllo di Canella Scavi S.r.l. 

Canella Scavi S.r.l. richiede a tutti i destinatari della presente Politica di agire secondo principi di legalità, integrità, 

correttezza, trasparenza, imparzialità, responsabilità e tracciabilità, contribuendo concretamente alla prevenzione 

di qualsiasi comportamento illecito o non coerente con il Sistema Anticorruzione. 

2. Impegni dell’Alta Direzione 

L’Alta Direzione di Canella Scavi S.r.l. assume un ruolo diretto nella definizione, attuazione, mantenimento e 

miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. Tale impegno non si limita 

all’approvazione formale della presente Politica, ma si traduce nella promozione di comportamenti coerenti, 

nell’assegnazione di responsabilità, nella definizione di controlli proporzionati e nel riesame periodico 

dell’efficacia del Sistema. 

Canella Scavi S.r.l. si impegna al pieno rispetto della normativa applicabile in materia di prevenzione e contrasto 

della corruzione, dei contratti pubblici, della tracciabilità dei flussi finanziari, dei rapporti con Pubbliche 

Amministrazioni e soggetti privati, nonché delle disposizioni applicabili ai processi aziendali, inclusi cantieri, 

ambiente, rifiuti, RENTRI, End of Waste, fornitori, pagamenti, sponsorizzazioni e omaggi. 

È vietato porre in essere, favorire, agevolare, tollerare o non segnalare comportamenti che possano configurarsi 

come corruzione, tentata corruzione, istigazione alla corruzione, traffico di influenze illecite, induzione indebita, 

pagamento agevolativo o altra condotta non conforme ai principi della presente Politica. 

Sono inoltre vietati i pagamenti agevolativi, anche se di modico valore, finalizzati ad accelerare, facilitare o 

sbloccare pratiche, controlli, permessi, autorizzazioni, pagamenti, collaudi, affidamenti, verifiche, adempimenti o 

attività dovute. Qualora un soggetto dell’Organizzazione riceva richieste di questo tipo, deve informare 



 

 
MMOODD  ––  550000  CC 

 

MOD- 500 C - REV.00 DEL  10/12/25  PAG. 2  DI  4 

 

tempestivamente l’Alta Direzione o la Funzione di Conformità Anticorruzione, affinché la situazione sia valutata e 

gestita in modo tracciabile. 

I rapporti con Comuni, enti pubblici, società partecipate, gestori di reti, stazioni appaltanti, autorità di controllo, 

enti ambientali, organismi ispettivi e incaricati di pubblico servizio devono essere gestiti esclusivamente da 

soggetti autorizzati, con modalità trasparenti, documentate e ricostruibili. Nessun rapporto con soggetti pubblici o 

assimilabili deve essere gestito informalmente quando riguarda processi sensibili, autorizzazioni, gare, controlli, 

pagamenti, contestazioni, collaudi, varianti o verifiche. 

L’Organizzazione identifica, valuta e riesamina periodicamente le aree di rischio di corruzione, con particolare 

attenzione a gare, affidamenti, subappalti, commesse, cantieri, approvvigionamenti, pagamenti, sponsorizzazioni, 

omaggi, gestione ambientale, rifiuti, RENTRI ed EoW. La valutazione dei rischi deve essere collegata ai processi 

effettivi dell’azienda e deve consentire l’individuazione di controlli proporzionati, concreti e verificabili. 

Canella Scavi S.r.l. adotta controlli finanziari e non finanziari sui processi sensibili. Tali controlli riguardano, tra 

l’altro, pagamenti, incassi, rimborsi, fatture, ordini, DDT, SAL, rapportini, giornali lavori, forniture, subappalti, 

consulenze, sponsorizzazioni, liberalità, omaggi, ospitalità e spese di rappresentanza. Ogni operazione deve essere 

coerente con la documentazione disponibile e deve poter essere ricostruita in sede di controllo, audit o verifica. 

L’Organizzazione richiede ai propri fornitori, subappaltatori, consulenti, partner e soci in affari comportamenti 

coerenti con la presente Politica. Per i soggetti maggiormente esposti a rischio, Canella Scavi S.r.l. promuove 

attività di qualifica, due diligence, verifiche documentali, clausole anticorruzione e controlli proporzionati alla 

natura del rapporto e al livello di rischio. 

Omaggi, ospitalità, sponsorizzazioni, pubblicità, liberalità, catering, cesti, regalie e spese di rappresentanza sono 

ammessi solo se leciti, documentati, proporzionati, autorizzati, tracciabili e non collegati a gare, affidamenti, 

autorizzazioni, controlli, pagamenti o decisioni sensibili. Tali iniziative non devono mai essere utilizzate come 

canale diretto o indiretto per ottenere vantaggi indebiti o influenzare soggetti pubblici o privati. 

Tutti i destinatari della presente Politica sono tenuti a dichiarare tempestivamente eventuali conflitti di interesse, 

anche solo potenziali, con clienti, fornitori, subappaltatori, consulenti, enti pubblici, gestori di reti, associazioni, 

beneficiari di sponsorizzazioni o altri stakeholder rilevanti. La dichiarazione del conflitto consente 

all’Organizzazione di adottare misure adeguate, quali astensione, doppio controllo, autorizzazione rafforzata o 

monitoraggio. 

Canella Scavi S.r.l. si impegna a sensibilizzare e formare il personale e, ove opportuno, i soci in affari, sui principi 

della prevenzione della corruzione, sui comportamenti vietati, sulle procedure applicabili, sulle red flags e sui 

canali di segnalazione. La formazione deve essere proporzionata ai ruoli e deve riguardare in modo particolare le 

funzioni esposte a rischio non basso. 

L’Organizzazione mette a disposizione modalità per segnalare sospetti, anomalie, richieste indebite, violazioni o 

potenziali condotte corruttive, anche in buona fede o sulla base di ragionevoli motivi, garantendo riservatezza e 

tutela da qualsiasi forma di ritorsione. È vietata ogni forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione o 

trattamento sfavorevole nei confronti di chi segnala, collabora a verifiche o rifiuta di partecipare a condotte 

corruttive o non conformi alla presente Politica. 

Ogni comportamento non conforme alla presente Politica, al Codice Etico, al Codice di Condotta, alle procedure 

del Sistema o alla normativa applicabile può comportare l’applicazione del sistema disciplinare e sanzionatorio 

dell’Organizzazione. Nei confronti di soggetti terzi, le violazioni possono comportare misure contrattuali, quali 

richiesta di chiarimenti, diffida, sospensione, risoluzione del rapporto, esclusione da futuri incarichi o richiesta di 



 

 
MMOODD  ––  550000  CC 

 

MOD- 500 C - REV.00 DEL  10/12/25  PAG. 3  DI  4 

 

risarcimento. 

Canella Scavi S.r.l. assicura la presenza di una Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione, alla 

quale sono garantite adeguata autorità, indipendenza operativa, accesso alle informazioni, riservatezza e 

possibilità di riferire all’Alta Direzione. La Funzione di Conformità Anticorruzione supporta l’Organizzazione 

nell’attuazione, monitoraggio e miglioramento del Sistema, senza sostituire le responsabilità dell’Alta Direzione. 

L’Organizzazione si impegna infine al miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione, attraverso monitoraggi, audit interni, riesame della Direzione, gestione delle non conformità, azioni 

correttive, aggiornamento della valutazione dei rischi e rafforzamento della cultura dell’integrità. 

3. Comportamenti vietati 

In coerenza con la presente Politica, è vietato offrire, promettere, dare, richiedere o accettare denaro, regali, 

favori, utilità o altri vantaggi indebiti, direttamente o indirettamente, allo scopo di ottenere o mantenere un 

vantaggio non dovuto. 

È vietato effettuare pagamenti agevolativi, pagamenti non tracciati o pagamenti non coerenti con la prestazione 

resa. È altresì vietato alterare documenti amministrativi, contabili, tecnici, ambientali o di cantiere, nonché 

modificare in modo non veritiero rapportini, giornali lavori, DDT, SAL, fatture, registri, formulari, pesate o 

documentazione EoW. 

Non è consentito intrattenere rapporti non autorizzati o non tracciati con soggetti pubblici o privati in processi 

sensibili. Non è consentito utilizzare consulenti, intermediari, fornitori, subappaltatori, sponsorizzazioni o 

liberalità come canali impropri di influenza. 

È vietato effettuare omaggi, ospitalità, sponsorizzazioni, liberalità o spese di rappresentanza allo scopo di 

ottenere vantaggi indebiti, favorire decisioni, influenzare controlli o consolidare rapporti impropri con soggetti 

sensibili. 

È inoltre vietato favorire fornitori, subappaltatori, consulenti o partner in presenza di conflitti di interesse non 

dichiarati, ostacolare audit, controlli, verifiche, indagini o segnalazioni, oppure attuare ritorsioni verso chi segnala 

o collabora in buona fede. 

4. Impegno strategico dell’Organizzazione 

L’Alta Direzione ritiene che la strategia più idonea per prevenire la corruzione consista nella piena 

implementazione, nel mantenimento e nel miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione conforme alla norma ISO 37001:2025. 

Il Sistema deve essere integrato nei processi aziendali ordinari e deve essere applicato in modo concreto, 

proporzionato e documentabile. Non deve costituire un adempimento meramente formale, ma uno strumento 

operativo per prevenire rischi, guidare le decisioni, rafforzare i controlli e tutelare l’Organizzazione. 

Particolare attenzione deve essere prestata ai processi maggiormente esposti, quali rapporti con Pubbliche 

Amministrazioni e gestori di reti, gare, affidamenti, commesse, fornitori, subappaltatori, consulenti, partner, 

cantieri, documentazione operativa, pagamenti, flussi finanziari, sponsorizzazioni, omaggi, spese di 

rappresentanza, gestione ambientale, rifiuti, RENTRI, EoW, segnalazioni, non conformità e azioni correttive. 

L’Alta Direzione si impegna a rendere disponibili le risorse necessarie, a promuovere la cultura dell’integrità, a 

sostenere la Funzione di Conformità Anticorruzione e a riesaminare periodicamente l’efficacia del Sistema 
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5. Diffusione della Politica 

La presente Politica è approvata dall’Alta Direzione ed è mantenuta come informazione documentata del Sistema 

di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. 

La Politica è comunicata al personale e resa disponibile ai soggetti che operano per conto o nell’interesse 

dell’Organizzazione. Ove opportuno, essa è trasmessa anche a fornitori, subappaltatori, consulenti, partner e altri 

soci in affari, affinché conoscano gli impegni assunti da Canella Scavi S.r.l. e si conformino ai principi richiesti. 

La diffusione della Politica può avvenire mediante consegna diretta, pubblicazione interna, comunicazione via 

email, formazione, inserimento nei documenti contrattuali o richiamo nelle clausole anticorruzione. 

La Politica è riesaminata periodicamente e aggiornata in caso di modifiche normative, organizzative, operative o 

di rischio, nonché a seguito di audit, segnalazioni, non conformità, azioni correttive o riesame della Direzione. 

6. Approvazione 

Con la presente Politica, l’Alta Direzione conferma il proprio impegno a prevenire la corruzione e a promuovere 

una cultura aziendale fondata su legalità, integrità, trasparenza, responsabilità, correttezza e tracciabilità. 

La Politica costituisce riferimento vincolante per tutti i destinatari e deve essere applicata in modo coerente con il 

Codice Etico, il Codice di Condotta, le procedure del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione e le 

ulteriori regole aziendali applicabili. 

Data: 10/ 12/ 2025 

Firma Alta Direzione 

Canella Vanni 

Presidente del Consiglio di Amministrazione – Rappresentante dell’impresa / Alta Direzione 

 

 


