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Codice di condotta per la prevenzione della corruzione 
 

          1. Introduzione 

Canella Scavi S.r.l. ha adottato il presente Codice di Condotta con l’obiettivo di definire in modo chiaro i 

comportamenti attesi da tutte le persone che operano per conto, nell’interesse o a favore dell’Organizzazione. Il 

Codice rappresenta uno strumento operativo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 

conforme alla norma ISO 37001:2025 e integra i principi già contenuti nel Codice Etico aziendale e nella Politica 

Anticorruzione. 

L’attività di Canella Scavi S.r.l. si sviluppa in ambiti caratterizzati da un’elevata esposizione operativa e relazionale: 

movimento terra, lavori di scavo, realizzazione e manutenzione di reti idriche, fognarie, gasdotti, cavidotti, 

ripristini stradali, gestione di cantieri, rapporti con committenti pubblici e privati, gestori di reti, Pubbliche 

Amministrazioni, enti ambientali, autorità di controllo, fornitori, subappaltatori e consulenti. A tali attività si 

affiancano la gestione di rifiuti inerti, l’impianto di recupero, il RENTRI, la documentazione ambientale e la 

produzione di aggregato recuperato End of Waste. 

In questo contesto, il rispetto delle regole non può essere inteso come un mero adempimento formale, ma come 

una condizione essenziale per proteggere l’azienda, i lavoratori, i clienti, i fornitori, i partner e la reputazione 

dell’Organizzazione. Ogni comportamento non trasparente, anche se apparentemente marginale, può generare 

rischi di natura legale, economica, reputazionale e organizzativa. 

Il presente Codice deve quindi essere utilizzato come guida pratica nei comportamenti quotidiani. Esso aiuta a 

comprendere cosa è consentito, cosa è vietato e come comportarsi in presenza di dubbi, pressioni, richieste 

anomale, conflitti di interesse o situazioni che possano apparire non coerenti con i principi di legalità, correttezza 

e integrità. 

In caso di dubbio, il personale e i soggetti interessati non devono assumere iniziative autonome, ma devono 

rivolgersi al proprio responsabile, all’Alta Direzione o alla Funzione di Conformità Anticorruzione, affinché la 

situazione venga valutata in modo tracciato, prudente e coerente con il Sistema. 

          2. Destinatari 

 Il presente Codice si applica a tutti i soggetti che, a vario titolo, operano nell’ambito delle attività di Canella Scavi   

S.r.l. o intrattengono rapporti con essa. Sono quindi destinatari del Codice gli organi societari, l’Alta Direzione, i 

responsabili di funzione, il personale amministrativo, il personale tecnico, i responsabili di cantiere, i capisquadra, 

il personale operativo, il personale addetto all’impianto, i collaboratori e tutti coloro che contribuiscono allo 

svolgimento delle attività aziendali. 

Il Codice si applica inoltre, per quanto compatibile con il rapporto instaurato, ai fornitori, subappaltatori, 

consulenti, professionisti, trasportatori, partner, soci in affari, enti beneficiari di sponsorizzazioni o liberalità e, più 

in generale, a tutti i soggetti che agiscono per conto, nell’interesse o a favore di Canella Scavi S.r.l. 

L’Organizzazione si aspetta che ciascun destinatario conosca e rispetti il Codice Etico, la Politica Anticorruzione, il 

presente Codice di Condotta, le procedure aziendali applicabili e la normativa vigente. Il rispetto di tali regole 

costituisce parte integrante del rapporto fiduciario tra Canella Scavi S.r.l. e i propri dipendenti, collaboratori e soci 

in affari. 

L’applicazione del Codice deve essere proporzionata al ruolo svolto. Chi ricopre posizioni apicali, gestisce rapporti 



 

 

 
MMOODD  ––  550000  HH  

CCOODDIICCEE  DDII  CCOONNDDOOTTTTAA 

 

MOD- 500 H - REV.00 DEL  04/01/23  PAG. 2  DI  10 

 

con enti, clienti, fornitori, subappaltatori, pagamenti, cantieri, rifiuti, ambiente o processi sensibili deve prestare 

particolare attenzione, poiché le proprie decisioni possono esporre maggiormente l’Organizzazione a rischi 

corruttivi. 

3. Principi generali di comportamento 

Canella Scavi S.r.l. richiede a tutti i destinatari del Codice di agire secondo principi di legalità, integrità, correttezza, 

buona fede, trasparenza, responsabilità e tracciabilità. Tali principi devono orientare non solo le decisioni più 

rilevanti, ma anche i comportamenti quotidiani, le comunicazioni, le relazioni con terzi e la gestione della 

documentazione aziendale. 

Ogni attività deve essere svolta nel rispetto delle leggi, dei regolamenti, dei contratti, delle procedure interne e 

degli impegni assunti dall’Organizzazione. Nessun obiettivo commerciale, economico, operativo o produttivo può 

giustificare comportamenti illeciti, non trasparenti o contrari ai valori aziendali. 

I destinatari devono evitare qualsiasi condotta che possa danneggiare Canella Scavi S.r.l. o la sua reputazione. 

Devono inoltre astenersi da comportamenti che possano generare anche solo il sospetto di corruzione, 

favoritismo, pressione indebita, conflitto di interesse o vantaggio non dovuto. 

Le decisioni aziendali devono essere motivate, documentate e, nei casi sensibili, sottoposte ai controlli previsti. La 

tracciabilità è un principio fondamentale: ciò che non è documentato, autorizzato o ricostruibile può 

rappresentare una criticità in sede di audit, controllo o contestazione. 

4. Integrità e legalità 

Canella Scavi S.r.l. si impegna a operare nel pieno rispetto della normativa applicabile e richiede lo stesso 

comportamento a tutti i soggetti che operano per suo conto. L’integrità rappresenta un valore essenziale per 

l’Organizzazione, perché consente di mantenere rapporti corretti con clienti, fornitori, dipendenti, Pubbliche 

Amministrazioni, gestori di reti, enti ambientali e autorità di controllo. 

Ogni attività deve essere svolta con onestà, correttezza e trasparenza. È vietato porre in essere comportamenti 

diretti ad aggirare procedure, autorizzazioni, obblighi contrattuali o controlli. È altresì vietato fornire informazioni 

false, incomplete o fuorvianti, alterare documenti, occultare dati rilevanti o assumere decisioni sulla base di 

interessi personali o di terzi. 

Il rispetto della legalità riguarda tutti gli ambiti dell’attività aziendale: gare, affidamenti, contratti, cantieri, 

subappalti, acquisti, pagamenti, ambiente, rifiuti, sicurezza, fiscalità, rapporti di lavoro e gestione della 

documentazione. Ogni soggetto deve contribuire, per quanto di propria competenza, a garantire che le attività 

siano svolte in modo corretto e verificabile. 

La violazione dei principi di legalità e integrità può compromettere la reputazione dell’Organizzazione, generare 

responsabilità per l’azienda e per i singoli soggetti coinvolti e determinare l’applicazione di misure disciplinari o 

contrattuali. 

5. Lotta alla corruzione 

Canella Scavi S.r.l. condanna ogni forma di corruzione, sia pubblica sia privata, diretta o indiretta, attiva o passiva, 

tentata o realizzata. L’Organizzazione non tollera comportamenti finalizzati a ottenere, mantenere o agevolare un 

vantaggio indebito mediante denaro, regali, favori, utilità, promesse, sponsorizzazioni, assunzioni, trattamenti 

preferenziali o altre forme di beneficio. 
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È vietato offrire, promettere, dare, richiedere, accettare o ricevere qualsiasi utilità indebita per influenzare una 

decisione, ottenere un affidamento, favorire una gara, accelerare una pratica, evitare un controllo, ottenere un 

pagamento, modificare un SAL, alterare un rapporto di cantiere, agevolare una fornitura o condizionare la scelta 

di un fornitore, subappaltatore, consulente o partner. 

Il divieto riguarda non solo i rapporti con pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, ma anche i rapporti tra 

privati. Pertanto, è vietato promettere o riconoscere benefici a referenti di clienti, fornitori, partner o altri soggetti 

privati per ottenere condizioni favorevoli, informazioni riservate, affidamenti, proroghe, varianti, pagamenti o altri 

vantaggi non dovuti. 

La corruzione può manifestarsi anche in forme indirette. Per questo motivo devono essere attentamente valutati 

incarichi a consulenti, intermediazioni, sponsorizzazioni, liberalità, omaggi, ospitalità, assunzioni, promozioni, 

rapporti familiari, conflitti di interesse e pagamenti non ordinari. Qualsiasi situazione anomala deve essere 

segnalata e gestita in modo trasparente. 

6. Pagamenti agevolativi e pagamenti estorti 

Canella Scavi S.r.l. vieta i pagamenti agevolativi, anche quando siano di importo modesto o presentati come prassi 

informale. Per pagamento agevolativo si intende qualsiasi somma, utilità o beneficio offerto o richiesto per 

accelerare, facilitare o sbloccare un’attività dovuta, quale una pratica, un’autorizzazione, un permesso, un 

controllo, un collaudo, un pagamento, una verifica, un sopralluogo o un adempimento amministrativo. 

Il fatto che un pagamento venga richiesto come “consuetudine”, “favore”, “spesa necessaria”, “aiuto” o 

“attenzione” non ne elimina il carattere illecito o non conforme. Ogni richiesta di questo tipo deve essere 

immediatamente segnalata all’Alta Direzione o alla Funzione di Conformità Anticorruzione. 

Qualora il pagamento venga richiesto in un contesto di minaccia, pressione o pericolo per la sicurezza personale, il 

soggetto coinvolto deve dare priorità alla propria incolumità e informare tempestivamente l’Organizzazione 

appena possibile, fornendo una ricostruzione dei fatti e ogni evidenza disponibile. 

Tali situazioni devono essere documentate, valutate e, ove necessario, gestite attraverso azioni correttive, 

segnalazioni alle autorità competenti o misure di prevenzione aggiuntivi. 

7. Conflitto di interessi 

Il conflitto di interessi si verifica quando un interesse personale, familiare, economico, professionale o relazionale 

può interferire, o apparire interferire, con l’interesse di Canella Scavi S.r.l. Anche un conflitto solo potenziale o 

percepito deve essere gestito con attenzione, perché può compromettere l’imparzialità delle decisioni e la fiducia 

degli stakeholder. 

I destinatari del Codice devono evitare di trovarsi in situazioni nelle quali possano trarre vantaggio personale da 

decisioni aziendali, affidamenti, acquisti, assunzioni, sponsorizzazioni, pagamenti, incarichi o rapporti con soggetti 

terzi. 

Devono essere dichiarati tempestivamente rapporti familiari, personali, economici o professionali con clienti, 

fornitori, subappaltatori, consulenti, partner, pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio, gestori di reti, 

stazioni appaltanti, enti beneficiari o altri soggetti rilevanti per l’attività aziendale. 

La dichiarazione del conflitto non comporta automaticamente una conseguenza negativa, ma consente 

all’Organizzazione di valutare la situazione e adottare misure adeguate, quali astensione dalla decisione, doppio 

controllo, tracciabilità rafforzata, autorizzazione dell’Alta Direzione o coinvolgimento della Funzione di Conformità 
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Anticorruzione. 

La mancata dichiarazione di un conflitto di interessi può costituire violazione del presente Codice e delle 

procedure aziendali. 

8. Regali, omaggi, ospitalità e spese di rappresentanza 

Regali, omaggi, pranzi, cene, ospitalità, inviti, spese di rappresentanza e benefici analoghi possono essere ammessi 

solo quando siano leciti, occasionali, di valore modico, proporzionati, coerenti con normali prassi commerciali, 

autorizzati e documentati. 

Tali iniziative non devono mai essere utilizzate per influenzare decisioni, ottenere affidamenti, agevolare 

autorizzazioni, evitare controlli, favorire pagamenti, ottenere informazioni riservate o creare obblighi di 

reciprocità. 

È vietato offrire o accettare omaggi, ospitalità o utilità quando il beneficio sia richiesto dal destinatario, avvenga in 

prossimità di gare, trattative, affidamenti, controlli, autorizzazioni, SAL o pagamenti, coinvolga soggetti pubblici o 

loro familiari, abbia valore non proporzionato, non sia documentato o possa compromettere l’immagine 

dell’Organizzazione. 

Il personale deve prestare particolare attenzione anche all’apparenza del comportamento. Un omaggio 

formalmente lecito ma offerto nel momento sbagliato, a un soggetto sensibile o in assenza di documentazione, 

può essere interpretato come tentativo di influenza indebita. 

Ogni spesa rilevante deve essere autorizzata, motivata, registrata e conservata secondo le procedure aziendali. 

9. Sponsorizzazioni, pubblicità, liberalità e contributi 

Le sponsorizzazioni, le iniziative pubblicitarie, le liberalità, i contributi, i catering e le erogazioni a favore di 

associazioni, società sportive, comitati, enti locali o altri soggetti devono essere gestiti con particolare attenzione, 

poiché possono costituire aree sensibili ai fini anticorruzione. 

Canella Scavi S.r.l. può sostenere iniziative territoriali, sportive, culturali o sociali, purché tali iniziative siano lecite, 

coerenti con i valori aziendali, proporzionate, documentate e non collegate a finalità improprie. 

Prima di autorizzare una sponsorizzazione o liberalità è necessario verificare l’identità del beneficiario, la finalità 

dell’iniziativa, la congruità dell’importo, l’assenza di conflitti di interesse, l’eventuale presenza di collegamenti con 

soggetti pubblici, committenti, gestori di reti, clienti, fornitori o stazioni appaltanti. 

Nel caso di sponsorizzazioni pubblicitarie, deve essere conservata evidenza della prestazione resa, ad esempio 

contratto, fattura, locandina, foto, pubblicazione, esposizione del marchio o altra documentazione idonea. 

È vietato utilizzare sponsorizzazioni, pubblicità, liberalità o contributi come canale indiretto per riconoscere utilità 

a soggetti pubblici o privati, ottenere favori, influenzare decisioni, consolidare relazioni improprie o aggirare i 

controlli previsti per omaggi e pagamenti. 

10. Rapporti con clienti e committenti 

I rapporti con clienti e committenti devono essere improntati a professionalità, disponibilità, rispetto, correttezza, 

trasparenza e collaborazione. Canella Scavi S.r.l. tutela la propria immagine e reputazione attraverso 

comportamenti coerenti, informazioni veritiere e rispetto degli impegni contrattuali. 

Nei rapporti con i clienti è necessario evitare promesse non autorizzate, informazioni fuorvianti, accordi informali 

non documentati, trattamenti preferenziali non giustificati o comportamenti che possano alterare la libera e 
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corretta gestione del rapporto commerciale. 

Particolare attenzione deve essere prestata ai rapporti con committenti pubblici, società partecipate, gestori di 

reti e stazioni appaltanti, in quanto tali rapporti possono coinvolgere soggetti qualificabili come pubblici ufficiali, 

incaricati di pubblico servizio o comunque soggetti inseriti in processi decisionali sensibili. 

Le attività di commessa devono essere documentate in modo corretto. Varianti, urgenze, sospensioni, riprese, 

contestazioni, SAL, rapportini, giornali lavori e comunicazioni con il committente devono essere tracciati e 

conservati. 

È vietato riconoscere, promettere o accettare utilità indebite per ottenere affidamenti, proroghe, varianti, 

approvazioni, collaudi, pagamenti o trattamenti favorevoli. 

11. Rapporti con fornitori, subappaltatori, consulenti e partner 

La selezione e la gestione di fornitori, subappaltatori, consulenti, trasportatori, professionisti e partner devono 

avvenire secondo criteri oggettivi, trasparenti e documentabili. La scelta deve basarsi su qualità, competenza, 

affidabilità, sostenibilità, regolarità contributiva, possesso dei requisiti legali, rispetto delle norme di sicurezza e 

ambiente, congruità economica e assenza di red flags rilevanti. 

Canella Scavi S.r.l. richiede ai propri fornitori e subappaltatori di rispettare la normativa applicabile, con 

particolare riferimento alla salute e sicurezza dei lavoratori, alla tutela dell’ambiente, alla regolarità contributiva, 

alla corretta gestione dei rifiuti, alla tracciabilità dei pagamenti e alla prevenzione della corruzione. 

È vietato scegliere un fornitore per ragioni personali, familiari, di favore o per pressione di soggetti interni o 

esterni. È vietato inoltre riconoscere compensi sproporzionati, effettuare pagamenti a soggetti diversi dalla 

controparte contrattuale, utilizzare conti non intestati al fornitore o accettare fatture non coerenti con prestazioni 

effettivamente rese. 

Gli incarichi professionali e le consulenze devono essere giustificati da un’esigenza reale, conferiti a soggetti 

competenti, regolati da documenti chiari e remunerati in modo congruo rispetto all’attività svolta. 

I rapporti con fornitori e subappaltatori devono essere monitorati anche durante l’esecuzione del rapporto, 

verificando la coerenza tra ordine, DDT, rapporto di lavoro, SAL, fattura e pagamento. 

12. Rapporti con la Pubblica Amministrazione, enti, autorità e gestori di reti 

I rapporti con Pubbliche Amministrazioni, enti pubblici, società partecipate, gestori di reti, stazioni appaltanti, 

autorità di controllo, enti ambientali, organismi ispettivi e incaricati di pubblico servizio devono essere gestiti 

esclusivamente da soggetti autorizzati e competenti. 

Ogni comunicazione, incontro, richiesta, trasmissione documentale o adempimento deve essere improntato a 

trasparenza, collaborazione, completezza, veridicità e rispetto del ruolo istituzionale della controparte. 

È vietato tentare di influenzare impropriamente decisioni di funzionari, tecnici, ispettori, dirigenti, amministratori 

o referenti pubblici. È altresì vietato offrire o ricevere denaro, utilità, omaggi, favori, promesse o vantaggi per 

ottenere autorizzazioni, evitare prescrizioni, attenuare rilievi, accelerare pratiche, ottenere informazioni riservate 

o condizionare l’esito di verifiche. 

La documentazione destinata alla Pubblica Amministrazione deve essere verificata, completa, corretta e 

conservata. Le pratiche trasmesse per via telematica devono essere gestite con attenzione, evitando alterazioni, 

omissioni o manipolazioni di dati. 

Le verifiche ispettive, i controlli, i sopralluoghi e gli accertamenti devono essere ricostruibili attraverso verbali, 
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comunicazioni, email, PEC, registrazioni o altra documentazione idonea. Eventuali richieste anomale, pressioni 

indebite o tentativi di concussione devono essere segnalati tempestivamente alla Funzione di Conformità 

Anticorruzione e all’Alta Direzione. 

13. Gare, affidamenti, commesse, varianti e contabilità lavori 

La partecipazione a gare, trattative, affidamenti e commesse deve avvenire nel rispetto dei principi di legalità, 

concorrenza, correttezza, trasparenza e tracciabilità. Canella Scavi S.r.l. non tollera accordi collusivi, offerte di 

comodo, scambi di informazioni riservate, turbative di gara o qualsiasi comportamento diretto ad alterare il 

corretto svolgimento delle procedure di affidamento. 

Le offerte devono essere predisposte sulla base di valutazioni tecniche ed economiche reali, documentate e 

coerenti. Non è consentito manipolare importi, ribassi, prestazioni o condizioni allo scopo di ottenere vantaggi 

indebiti o favorire soggetti terzi. 

Durante l’esecuzione delle commesse, particolare attenzione deve essere prestata alla gestione di varianti, 

urgenze, sospensioni, riprese, proroghe, extra lavori, SAL, SIL e contabilità lavori. Tali attività devono essere 

motivate, autorizzate e documentate. 

È vietato alterare la contabilità lavori, falsificare rapportini, modificare giornali lavori, gonfiare quantità, registrare 

lavorazioni non eseguite o concordare con direzioni lavori, committenti o soggetti terzi documentazione non 

corrispondente alla realtà. 

Ogni anomalia, pressione o richiesta impropria collegata a gare, affidamenti o commesse deve essere segnalata e 

gestita secondo le procedure aziendali. 

14. Gestione cantieri, rapportini, DDT, SAL e documentazione operativa 

La gestione dei cantieri rappresenta uno degli ambiti più rilevanti per la prevenzione della corruzione, poiché in 

essa confluiscono attività operative, rapporti con committenti, utilizzo di materiali, impiego di mezzi, subappalti, 

documentazione tecnica e contabilizzazione dei lavori. 

Tutta la documentazione di cantiere deve essere compilata in modo corretto, tempestivo e veritiero. Rapportini, 

giornali lavori, presenze, ore mezzi, DDT, materiali impiegati, SAL, SIL, verbali, contestazioni e comunicazioni 

devono consentire la ricostruzione delle attività effettivamente svolte. 

È vietato compilare documenti retroattivamente in modo non trasparente, alterare quantità, mezzi, ore, materiali 

o lavorazioni, registrare attività non eseguite, omettere difformità rilevanti, modificare documenti per agevolare 

pagamenti o nascondere contestazioni. 

I responsabili di cantiere e i capisquadra devono segnalare eventuali richieste anomale provenienti da 

committenti, direzioni lavori, fornitori, subappaltatori, enti di controllo o altri soggetti. Devono inoltre garantire 

che eventuali variazioni operative siano comunicate e autorizzate secondo le procedure aziendali. 

La coerenza tra attività svolte, documentazione tecnica, DDT, fatture, SAL e pagamenti costituisce presidio 

essenziale del Sistema Anticorruzione. 

15. Salute e sicurezza sul lavoro 

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro costituisce un valore primario per Canella Scavi S.r.l. 

L’azienda promuove un ambiente di lavoro sicuro e richiede a tutti i soggetti coinvolti il rispetto delle misure 

preventive, delle procedure, delle istruzioni operative e delle prescrizioni di cantiere. 
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La sicurezza non deve essere considerata un adempimento formale, ma una responsabilità condivisa. Ogni 

lavoratore, collaboratore, subappaltatore e soggetto operante nei cantieri deve contribuire alla prevenzione di 

infortuni, incidenti, comportamenti pericolosi e situazioni non conformi. 

I subappaltatori devono essere verificati sotto il profilo dei requisiti di legge e, ove necessario, controllati sul 

campo per garantire il rispetto degli standard di sicurezza. È vietato utilizzare soggetti privi di requisiti, 

formazione, documentazione o idoneità richieste. 

È vietato occultare infortuni, incidenti, near miss, prescrizioni, rilievi o carenze di sicurezza. È inoltre vietato offrire 

utilità a ispettori, committenti, coordinatori, enti o autorità per evitare controlli, attenuare rilievi o ottenere 

trattamenti favorevoli. 

Le verifiche in materia di sicurezza devono essere documentate, tracciabili e gestite con trasparenza. 

16. Rispetto dell’ambiente, rifiuti, RENTRI ed End of  Waste 

Canella Scavi S.r.l. si impegna a ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività, rispettando la normativa 

applicabile e promuovendo una gestione responsabile delle risorse, dei rifiuti e dei materiali. 

Le attività relative a rifiuti, impianto di recupero, formulari, registri, RENTRI, pesate, classificazioni, autorizzazioni 

ambientali e produzione di aggregato recuperato End of Waste devono essere gestite con massima attenzione, 

poiché eventuali irregolarità possono comportare rischi ambientali, legali, reputazionali e anticorruzione. 

È vietato alterare registri, formulari, pesate, classificazioni, codici EER, quantità o documentazione End of Waste. È 

vietato occultare anomalie, utilizzare trasportatori o impianti non qualificati, modificare dati ambientali o gestire 

rapporti con enti di controllo in modo non tracciato. 

Ogni rapporto con enti ambientali, autorità di controllo o soggetti ispettivi deve essere gestito con correttezza e 

documentazione adeguata. Eventuali richieste anomale o pressioni devono essere segnalate alla Funzione di 

Conformità Anticorruzione e all’Alta Direzione. 

La corretta gestione ambientale costituisce parte integrante della reputazione aziendale e del presidio 

anticorruzione. 

17. Riservatezza, tutela delle informazioni e protezione dei dati 

Le informazioni aziendali, tecniche, commerciali, amministrative, contabili, ambientali e personali devono essere 

trattate con riservatezza e protette da accessi non autorizzati. 

È vietato utilizzare informazioni riservate per finalità personali o di terzi, divulgarle senza autorizzazione, alterarle, 

distruggerle, copiarle impropriamente o impiegarle per ottenere vantaggi indebiti. 

Particolare attenzione deve essere riservata alle informazioni relative a gare, offerte, prezzi, clienti, fornitori, 

subappaltatori, commesse, documenti di cantiere, dati contabili, segnalazioni, indagini interne, personale, 

documentazione ambientale e rapporti con enti. 

La protezione dei dati personali deve avvenire nel rispetto della normativa privacy applicabile e delle procedure 

aziendali. Le informazioni relative a segnalazioni, conflitti di interesse, verifiche, audit o indagini devono essere 

accessibili solo ai soggetti autorizzati. 

La riservatezza non può tuttavia essere utilizzata per occultare condotte illecite, violazioni del Codice o situazioni 

di rischio. 

        18. Rispetto del patrimonio aziendale 
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I beni, le attrezzature, i mezzi, gli strumenti, le risorse economiche, i documenti e le informazioni di Canella Scavi 

S.r.l. devono essere utilizzati in modo corretto, efficiente e coerente con le finalità aziendali. 

Il personale deve proteggere il patrimonio aziendale da perdite, danni, usi impropri, furti, frodi, appropriazioni 

indebite, distruzioni o utilizzi non autorizzati. Ciò riguarda sia beni materiali, come mezzi, attrezzature, strumenti, 

carburanti e materiali, sia beni immateriali, come dati, informazioni, autorizzazioni, documentazione tecnica, 

know-how e reputazione aziendale. 

È vietato utilizzare beni aziendali per finalità personali non autorizzate, alterare documenti finanziari o contabili, 

falsificare registrazioni, occultare spese, creare fondi non documentati o utilizzare risorse aziendali per 

riconoscere utilità indebite. 

I dati finanziari, contabili, tecnici e ambientali devono essere precisi, corretti, completi e coerenti con le attività 

effettivamente svolte. La loro affidabilità è essenziale per la gestione dell’impresa e per il rispetto degli obblighi 

verso clienti, fornitori, enti, lavoratori e autorità. 

         19. Valorizzazione delle persone e pari opportunità 

Canella Scavi S.r.l. riconosce il valore delle persone e promuove un ambiente di lavoro fondato su rispetto, 

collaborazione, pari opportunità, inclusione e crescita professionale. 

Le decisioni relative ad assunzioni, trasferimenti, promozioni, cambi di mansione, formazione, premi, benefit e 

trattamenti economici devono essere fondate su criteri oggettivi, competenze, esperienza, esigenze organizzative 

e risultati, evitando favoritismi, discriminazioni o condizionamenti indebiti. 

È vietato utilizzare assunzioni, promozioni, trasferimenti o benefit come strumento per ottenere favori, 

influenzare decisioni di clienti, fornitori, pubblici ufficiali, gestori di reti, committenti o altri stakeholder. 

Il personale deve essere trattato con dignità e rispetto. Non sono tollerate discriminazioni, molestie, intimidazioni, 

ritorsioni o comportamenti lesivi della persona. 

La valorizzazione delle persone rientra anche nella cultura della prevenzione della corruzione, poiché un ambiente 

corretto, trasparente e inclusivo riduce il rischio di pressioni indebite, favoritismi e comportamenti opportunistici. 

         20. Segnalazioni e divieto di ritorsione 

Canella Scavi S.r.l. incoraggia la segnalazione di comportamenti non conformi, sospetti, anomalie, richieste 

indebite, pressioni improprie, conflitti di interesse, red flags o violazioni del presente Codice, del Codice Etico, 

della Politica Anticorruzione o delle procedure aziendali. 

Le segnalazioni possono riguardare, ad esempio, richieste di denaro o utilità, omaggi sospetti, sponsorizzazioni 

anomale, pagamenti non tracciati, favoritismi verso fornitori, alterazioni documentali, pressioni su gare o SAL, 

anomalie ambientali, conflitti di interesse non dichiarati o rapporti non tracciati con soggetti pubblici. 

L’Organizzazione assicura la riservatezza dell’identità del segnalante e delle persone coinvolte, nei limiti previsti 

dalla normativa applicabile. Le segnalazioni devono essere gestite con imparzialità, tempestività e tracciabilità. 

È vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione, minaccia o molestia nei confronti di chi 

effettua una segnalazione in buona fede o sulla base di ragionevoli motivi. La tutela del segnalante rappresenta un 

elemento essenziale del Sistema Anticorruzione. 

Le segnalazioni dolosamente false, strumentali o effettuate con colpa grave possono invece comportare 

l’applicazione delle misure previste dal sistema disciplinare. 
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21. Attuazione, diffusione e formazione 

Canella Scavi S.r.l. assicura che il presente Codice di Condotta sia portato a conoscenza dei destinatari mediante 

modalità adeguate alla struttura aziendale e ai rapporti instaurati. 

Il Codice può essere diffuso mediante consegna al personale, pubblicazione interna, comunicazione via email, 

formazione, riunioni informative, richiamo nei contratti, invio ai soci in affari rilevanti o inserimento nelle clausole 

anticorruzione. 

La formazione sul Codice di Condotta deve essere proporzionata al ruolo e al livello di esposizione al rischio. 

Devono essere formati con particolare attenzione i soggetti che gestiscono rapporti con Pubbliche 

Amministrazioni, gestori di reti, clienti, fornitori, subappaltatori, pagamenti, cantieri, rifiuti, ambiente, 

sponsorizzazioni e omaggi. 

La formazione non deve limitarsi alla lettura del documento, ma deve consentire ai destinatari di comprendere i 

comportamenti concreti da adottare e le situazioni da segnalare. 

L’avvenuta diffusione e formazione devono essere documentate mediante registri, firme di presa visione, verbali, 

attestati o altre evidenze idonee. 

22. Violazioni e conseguenze 

La violazione del presente Codice di Condotta può comportare conseguenze disciplinari, contrattuali, risarcitorie o 

legali, in funzione della gravità del comportamento, del ruolo del soggetto coinvolto, dell’intenzionalità, del danno 

prodotto o potenziale e dell’eventuale reiterazione. 

Per il personale dipendente, le misure sono applicate nel rispetto della normativa vigente, del contratto collettivo 

applicato, dello Statuto dei Lavoratori, del regolamento aziendale e del sistema disciplinare interno. 

Per fornitori, subappaltatori, consulenti, partner e altri soggetti terzi, la violazione del Codice può comportare 

richiesta di chiarimenti, diffida, richiesta di azioni correttive, sospensione del rapporto, revoca della qualifica, 

mancato rinnovo, risoluzione contrattuale, applicazione di penali, richiesta di risarcimento o segnalazione alle 

autorità competenti. 

La violazione del Codice Etico o del presente Codice di Condotta da parte di fornitori, subappaltatori, consulenti o 

partner può comportare la risoluzione del contratto, ove previsto o comunque consentito dalla normativa e dagli 

accordi applicabili. 

L’applicazione delle conseguenze deve essere proporzionata, documentata e coerente con le procedure aziendali. 

23. Rapporti con il Codice Etico e la Politica Anticorruzione 

Il presente Codice di Condotta deve essere letto congiuntamente al Codice Etico di Canella Scavi S.r.l., alla Politica 

per la Prevenzione della Corruzione, al Manuale ISO 37001, alle procedure del Sistema, al sistema disciplinare, alla 

procedura di segnalazione e agli altri documenti aziendali applicabili. 

Il Codice Etico definisce i valori generali dell’Organizzazione, mentre il presente Codice di Condotta traduce tali 

valori in regole operative specifiche per la prevenzione della corruzione e per la gestione dei comportamenti nei 

processi sensibili. 

In caso di dubbio interpretativo deve essere applicato il criterio più prudente e maggiormente idoneo a prevenire 

il rischio di corruzione, tutelare la reputazione aziendale e garantire la conformità alle norme e alle procedure 

interne. 
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Il rispetto del Codice non è separato dalla gestione quotidiana dell’azienda, ma costituisce parte integrante delle 

attività di lavoro, dei rapporti commerciali, delle relazioni con enti e clienti, della gestione dei cantieri, dei 

pagamenti, dell’ambiente, della sicurezza e dei rapporti con i soci in affari. 

         24. Approvazione 

Il presente Codice di Condotta è approvato dall’Alta Direzione di Canella Scavi S.r.l. ed entra in vigore dalla data di 

emissione. 

L’Alta Direzione si impegna a promuoverne l’applicazione, a garantirne la diffusione e a riesaminarlo 

periodicamente, anche in occasione di modifiche normative, organizzative, operative o di rischio. 

Data: ___ / ___ / 2026 

Firma Alta Direzione 

 

Canella Vanni 

Presidente del Consiglio di Amministrazione / Alta Direzione 

 

25. Presa visione 

Con la sottoscrizione del presente documento, il destinatario dichiara di aver ricevuto, letto e compreso il Codice 

di Condotta e si impegna a rispettarne integralmente i contenuti. 

La presa visione non costituisce un mero adempimento formale, ma conferma l’impegno del destinatario ad agire 

secondo legalità, correttezza, trasparenza e integrità, segnalando eventuali situazioni anomale o non conformi. 
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